ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DO
SINDICATO DOS OFICIAIS DE JUSTICA DE
PERNAMBUCO - SINDOJUS-PE - CNPJ n.

07.768.648/0001-51.
2° RTDPJ - RECIFE
DATA REGISTRO
141021 78747

MICROFILMADO DIGITALIZADO

CAPITULO |
DA CONSTITUICAOQ, DOS OBJETIVOS, DAS FINALIDADES E DAS PRERROGATIVAS.

Art. 1°. Constitui-se, sob a denominagdo de Sindicato dos Oficiais de Justica de
Pernambuco - SINDOJUS-PE, fundado em 17 de dezembro de 2005, pessoa juridica de
direito privado e de natureza juridica sindical, com sede social na Avenida Dantas Barrelo,
191 - Edificio Santo Antonio — Sala 501 — Santo Antdnio - Recife-PE - CEP: 50.010-360,
cem Foro na cidade do Recife-PE, sendo a sua constituicdo por prazo indeterminado.

Paragrafo Unico: O sindicato podera ser designado peia sigia SINDOJUS-PE.

Art. 2°. Sao objetivos do sindicato: a coordenacio, protecdo e representacao legal dos
interesses difusos e coletivos ou individuais da categoria profissional dos Oficiais de Justica
do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco.

Art. 3°. Dentre outras que ndo contrariem este Estatuto Social e os principios
democraticos, sao finalidades do Sindicato:

1. Lutar pela conquista da liberdade e da autcnomia da representagdo sindical;

Il. Lutar por melhores condigdes de vida e de trabalho de seus representados;

iil. Defender a sociedade justa e democratica;

IV. Atuar no sentido de manter as instituicées democraticas e elevar a condigéo de
cidaddos o conjunto de seus representados;

V. Lutar pela melhoria do meio ambiente e especialmente do meio ambiente do
trabalho;

V1. Lutar pelo fortalecimento do Sindicato.

Paragrafo Unico: A fim de cumprir suas finalidades, o Sindicato dos Oficiais de Justica de
Pernambuco - SINDOJUS-PE, na forma do permissivo constitucional a que se refere

artigo 8° Incisos de | a Vl da Constituigo Federal de 1988, podera se organizar em tanta
unidades de prestacio de servigos quantas se fizerem necessarias, as guais se regerao) §
pelas disposi¢cdes deste Estatuto.

; Art. 4°. Sao prerrogativas do Sindicato.

I. Representar e defender os direitos e interesses coletivos ou individuais da k
categoria profissional, inclusive em questdes judiciais ou administrativas (nos
termos do art. 8°, inciso lil da Constituicdo Federai);

Il. Defender as condicdes dignas de trabalho, a remuneracéo, a adogdo de regras e
normas que assegurem o exercicio da funcao; &

lii. Assistir os associados nas questoes de inieresses juridico-funcionais, ;
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I\V. Defender o aperfeigoamento profissional permanente de seus associados;

V. Contribuir para o aperfeicoamento legal das normas técnicas e juridicas que regem
as relacdes dos associados com O Estado, especialmente, daqueles que dizem
respeito ao Poder Judiciario;

VI. Subsidiar orgaos técnicos e consultivos no estudo e solugdo dos problemas que se
relacionam com a categoria;

Vil. Manter servicos de assisténcia e consuiloria para 0 sindicalizados,
administrativamente e judicialmente, de forma direta ou remota, sendo restrito a
questdes sindicais e relagdes decorrentes, direta ou indiretamente, das fungtes
exercidas junto ao Poder Judiciario;

VIIL Substituir processualmente a categoria representada em acgdes judiciais e
promover a A¢do Civil, na forma da lei;

IX. Colaborar com os Poderes Publicos na preservacac da ordem & realizagéo das
atividades sociais;

X. Conciliar divergéncias e conflitos entre os associados, bem como promover a
solidariedade e a unido enire eles;

XI. Defender a qualidade do servico publico visando, dentre outros objetivos, a
integracdo do movimento sindical com outros movimentos da sociedade civil

organizada,;
XII. Eleger ou designar os representantes da categoria profissional;
XIHLL Associar-se, a juizo da Assembleia Geral, a entidades civis nacionais ou

internacionais, com as quais deseje manter relagéo de intercambio cultural, técnico
e social de interesse dos Oficiais de Justica do Poder Judiciario do Estado de

Pernambuco; -
XiV. Firma convénios, parceria, constituir servigos %ueRtIanmj seRdRédE EeraiL
para categoria profissional. DATA REGISTRO

1410 21 L7187 47
CAPITULO N

DIREITOS E DEVERES DOS ASSOICRIXISMADO DIGITALIZADO

Art. 5°. Assiste o direito de ser admitido como associados, 08 Oficiais de Justica do Poder
Judiciario do Estado de Pernambuco, efetivos ou estabilizados na forma do art. 19 do
ADCT da Constituicdo Federal, ativos e aposentados, que preencherem e assinarem a
Ficha de Filiacdo, a qual poderd ser feita eletronicamente, mediante confirmagéo ou
assinatura digital.

. 6°. S3o direitos dos associados:

|. Participar, votar e ser votado, por seus representantes, nas reunides da
Assembleia Geral;

Il. Requerer, com numero n&o inferior a 1/5 (um quinto) dos associados a
convocagio de reunido extraordinaria da Assembleia Geral;

lll. Encaminhar assuntos de interesse pessoal e/ou da categoria para apreciagao da
Diretoria;

IV. Apresentar proposicdes sobre matérias de interesse dos Oficiais de Justica do
Poder Judiciario do Estado de Pernambuco;

V. Usufruir dos servicos e dos beneficios prestados pelo Sindicato obedecendo as

normas estatutarias e regulamento em vigor;
—f
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V1. Pedir o desligamento do quadro social, dedeﬂWWFs

obrigacdes sociais.

Art. 7°. Sa0 deveres dos associados: 141071

Vi.
VIL.

DATA REGISTRO
bT8T47

Cumprir os objetivos e determinagbes deste estatuio e as deliberacdes das
ol s e WICROFICMADS DIGITALIZADO

. Comparecer as reunides, Assembleias e demais atividades convocadas pelo

sindicato;

. Zelar pelo patriménio do sindicato, cuidando da sua correta utilizagao;
. Pagar regularmente as mensalidades e outras contribuigbes fixadas pela

Assembieia Geral;
Exercer com empenho o cargo para o qual foi eleito e no qual tenha sido
investido;
Promover a sindicalizagéo e o fortalecimento do Sindicato;

Exigir de todos os membros dos niveis de Diregdo o respeito ao Estatuto e o
cumprimento e encaminhamento das deliberacdes das Assembleias Gerais e
demais 6rgaos deliberativos do Sindicato, bemn comio, da Central Sindical filiada;

VIII. Informar & secretaria do Sindicato, a alteracio de seu endereco e de

iX.

emprego;
Desempenhar de forma ética o mandato sindical no quai tennha sido investido
pela categoria, prestando contas de suas atividades.

Paragrafo Unico. Aos associados néo serdo estendida gualquer responsabilidade ativa,
passiva, subsidiaria ou solidariamente por obrigagbes eventualmente assumidas pela
entidade sindical, mas s&o responsaveis peios danos materiais que causarem a entidade.

CAPITULO il
DAS PENALIDADES

Art. 8°. O associado esta sujeito as penalidades de adverténcia, suspensao ou exclusdo da
entidade quando cometer desrespeito ao Estatuto e decisées das Assembleias e demais
instancias deliberativas,

Art. 9°. Para conduzir o processo de apuragio da infracdo cometida p&io associado, sera
constituida uma Comiss&o de Etica, composta por 01 (um) diretor e 02 (dois) associados,
*\ que recomendara ou néo & Diretoria a aplicagdo de uma das seguintes penalidades:

Adverténcia de forma escrita por descumprimento do Estatuto;

Suspenséo peio prazo de 60 (sessenta) dias para os associados que faiarem em
nome da entidade sem estarem devidamente autorizados:

Exclusao do quadro associativo no caso de lesdo dolosa ao patrimédnio material e
imateriai do sindicato, sem prejuizos de ouiras responsabiiidades.

Paragrafo Primeiro. As penalidades do inciso | serdo aplicadas pela Diretoria e as demais,
incisos Il e Ill, somente poderdo ser aplicadas pela Assembleia Geral

Art. 10. Ac infrator serd assegurade o principio constitucional do contraditéric e da ampla

defesa.
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Paragrafo Primeiro. Decidida pela aplicagdo da pena, o infrator sera notificado pela
Comiss&o de Etica a apresentar no prazo de 10 (dez) dias sua defesa escrita, devendo a
mesma ser apresentada ao 6rgéo competente para decisao.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO E ESTRUTURA DO SINDICATO
Art. 11, S0 6rgaos deliberativos do sindicato: 2°RTDPJ - RECIFE
DATA REGISTRO

l. Assembleia Geral:
I Diretoria Executiva; Te10 27 k7874 7
1. Conselho Fiscal.

Seciio | MICROFILMADO DIGITALIZADO
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

:

Art. 12. As Assembleias Gerais deverdo ser compostas exclusivamente por Oficiais de
Justica do Poder Judiciario do Estado de Pernambuco, ativos ou aposentados, associados
ao sindicato e em dia com suas obrigacdes sindicais.

Art. 13. As Assembleias Gerais funcionardo como instancias maximas de deliberacdo da

entidade e sdo soberanas nas resolugdes ndo contrarias a este Estatuto, bem como, a
ordem juridica patria.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral, excepcionalmente, podera ser realizada por meios
eletronicos devendo a manifestagéo do participante, ocorrer por qualquer meio eletrdnico
que assegure a identificagdo do participante e a seguranca do voto, assegurando todos os
efeitos legais de uma assinatura presencial.

. Apre

Art. 14. Compete a Assembleia Geral da categoria:

ciar e aprovar todos os planos e campanhas de reivindicagles salariais
estabelecidas pela entidade, no periodo da sua concesséo ou fora dela;

ii. Aulorizar a compra e venda de bens imdveis da entidade, sempre com a
finalidade de cumprir objetivos fixados pelo presente estatuto:

lll.  Eleger os delegados da entidade para todos os féruns intersindicais e
profissionais que a categoria decida participar:

IV.  Deliberar sobre os demais assuntos de interesse da categoria profissional

previ

stos neste Estatuto.

Art. 15. As Assembieias Gerais reunir-se-ao:

I. Ordinariamente, uma vez por ano, para:

a.
b.

Aprovagdo das prestagdes de contas da Diretoria Executiva: e
Aprovar o relatorio de atividades e elaborar a previsdo orcamentaria para o

Il. Extraordinariamente, quando houver interesses do sindicato que exigirem o
pronunciamento dos associados e para os fins previstos por lei, bem como, nos
seqguintes casos:

SR

Fixar a mensalidade associativa;

Decidir sobre assuntos de interesse da categoria profissional:

Aprovagao de Reiatdrio de Atividades e Plano de Trabaiho anualmente do
Sindicato;
Reforma do Estatuto Social, especialmente convocada para esse fim;

| 1

exercicio seguinte. %
Fixar a contribuigéo sindical constitucional da categoria profissional; @



f. Eleger a Comisséo Eleitoral que ira afuar aé’s%@@eé d&dEfehtdros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;  paTa REGISTRO

g. Destituicao de administradores; e )

h. Exclusio de associados. 141071 ET87 4T

Paragrafo Primeiro - As deiiberagbes das Add¥ibi&iaslMBBRAIBICTHAIAZASD |e
Extraordinarias seréo sempre tomadas por maioria simples dos presenies, excelo nos
casos previstos neste Estatuto Social.

Pardgrafo Segundo - As deliberacdes das Assembleias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias ocoirerdc em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos seus
membros e em segunda convocacdo, meia hora depois, com qualguer nimero de
presentes.

Paragrafo Terceiro - As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, convocadas por
qualquer das instancias previstas neste Estatuto Social, deverde ser amplamente
divulgadas pela Diretoria Executiva do Sindicato, através dos seguintes meios de
comunicagao: no Site e Redes Sociais do Sindicato efou Jornais de Grande Circulagdo
Estadual, no prazo minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia.

Art. 16. As Assembleias Gerais Exiraordinarias poderdo ser convocadas:

. Por decisdc da maioria absoluta da Diretoria Executiva;

Il. Pelo Conselho Fiscal, em assunto de sua area de atividade;

ifi. Assembieia Gerai podera ser convocada por drgaos deiiberativos e far-se-a na
forma do Estatuto, garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de
promové-la, sendo obrigattéria as suas participacoes.

Paragrafo Unico -. As Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo deliberar sobre
assuntos n&oc constantes na ordem do dia, por decisdo da maioria simples dos
sindicalizados presentes.

Secaolll
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 17. A Diretoria Executiva sera formada por 06 (seis) membros titulares mais 02 (dois)
Suplentes, todos eieitos para o mandato de 03 (trés) anos peia Assembleia Geral, na forma
prevista neste Estatuto.

Paragrafo Unico - O periodo de mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera
contado da data da sua posse, podendo seus membros ser reeleitos uma vez, em mandato
consecutivo, para o mesme cargo.

Art. 18. As deliberacdes das reunides administrativas da Diretoria Executiva serdo tomadas
por maioria simples de seus membros. \
Art. 19. Compete a Diretoria Executiva: \
.
suas reparticoes;

ii. Cumprir e fazer cumprir as deiliberagdes da categoria em todas as suas
instancias;

lll.  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regimentos e Resolugbes proprias

® e das Assembleias Gerais; {,

Representar o Sindicato e defender seus interesses perante o poder publico e i/




V.
V.

VL.
VIL

Vil
IX.

X
XL

XII.
Xl

i
il
.
V.
V.
Vi
VIL.

Administrar o Sindicato de acordo com o presente Estatuto e gerir o patrimonio
social, garantindo a sua utilizacdo para o cumprimento das deliberacdes da
categoria;

Garantir a sindicalizacdo de qualquer integrante da categoria sem distingao de
raca, cor, religido, sexo, origem ou opgéo politica, observando apenas as
determinagbes deste Estatuto;

Reunir-se, em Secdo Ordinaria, 02 (duas) vezes por ano, extraordinariamente
quantas vezes forem necessarias, nos termos do presente Estatuto Social,
Elaborar Regimentos, Cédigo de Ftica e Resolugdes proprias subordinadas a
este Estatuto Social;

Zelar pelo patrim6nio do Sindicato;

Fazer e organizar a proposta do orgamento, das receitas e das despesas para o
exercicio seguinte, observadas as instrugoes atinentes em vigor, submetendo a
Assembleia Geral, com parecer do Conselho Fiscal;

Organizar e submeter & Assembleia Geral, com parecer do Conselho Fiscal, o
Balanco Financeiro do exercicio anterior;

Analisar e divulgar, apds parecer do Conselho Fiscal, anualmente, Relatorio
Financeiro do Tesoureiro,

Convocar e instalar as Assembleias Gerais;

Nomear empregados, fixar salarios, firmar acordos e estabelecer condigcdes de
trabalho.

Art. 20. A Diretoria Executiva devera ser estruturada da seguinte forma:

Presidente; 2° RTDPJ - RECIFE
Vice-Presidente; DATA RE
Secretario Geral Administrativo; SN
Diretor Tesoureiro; 141021 LT 8T 47
Diretor Juridico;

Diretor de Comunicagﬁes; e MlCROFILMADO DlGiTAL[ZADO

02 (dois) Suplentes de Diretoria.

_ Paragrafo Unico - Os membros da Diretoria Executiva estéo sujeitos ao Regimento Interno

~aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 21. Em caso de vacancia na Diretoria Executiva sera escolhido pelos seus pares um
Diretor Suplente para integra-ia.

Secao lll
DA DIRECAO DO SINDICATO

Art. 22, Sao atribuicBes do Presidente:

Representar o Sindicaio perante a administragéo pubiica, em juizo ou fora deie,
ativa e passivamente, podendo ainda, delegar poderes de representagao para
tais;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e das Assembleias
Gerais;

. Assinar as atas, documentos e papéis que dependem de sua assinatura e

rubricar livros contabeis, balanco financeiro e todos os papéis que dependem de
sua assinatura,

Ordenar as despesas autorizadas e visar os cheques e contas a pagar,
juntamente com o Tesoureiro;
Admitir e demitir empregados;




VI. Solicitar ao Conselho Fiscal, sempre que necessario, a emissao de Parecer
sobre matéria contabil financeira da entidade;
VIl. Alienar, apo6s decisdo da Assembleia, bens imoveis do Sindicato.

Art. 23. Compete ao Vice Presidente:
. Substituir o Presidente em seus impedimentos e sucedé-lo na vaga;

Il. Auxiliar o Presidente sempre que solicitado na execucdo de tarefas para as
guais foi designado.

Art. 24, Sac atribuicGes do Secretario Geral Administrativp: 2° RTDPJ - RECIFE

DATA REGISTRO
i. Dirigir e fiscaiizar os trabaihos da Secretaria; 14610 71 478
Il. Manter em sua guarda o arquivo do Sindicato; : ! T8T 4T
lll. Supervisionar a administracdo do Sindicato;
IV. Administrar o patrimdnio imobiliario do Sindicat@MlCROFlLMADO DIGITALIZADO
V. Supervisionar o almoxarifado do Sindicato;
Vi. Redigir € assinar Atas das Sessdes da Diretoria e das Assembieias Gerais.

Art. 25. Sao atribuigdes do Diretor Tesoureiro:

I. Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores, numerarios e
documentos contabeis, livros de escrituragioe, contratos e convénios atinentes a
sua area de acado e adotar as providéncias necessarias para que seja evitada a
corrosao das financas do Sindicato;

Il. Assinar com o Presidente os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos
autorizados;

Ill. Coordenar os trabalhos da Tesouraria;

IV. Apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais, balango anual e plano
orgamentario anual, com vistc do Presidente;

V. Recolher das instituicdes financeiras oficiais os valores do Sindicato.

Art. 26. Sao atribui¢gdes do Diretor Juridico:

I.  Implementar o Departamento Juridico do Sindicato;
ll. Buscar subsidios juridicos para os assuntos que carecam de pareceres nessa
area, tanto em nivel de Diretoria, como para serem apresentados nas

negociagdes coletivas ou Assembleia Geral.

Art. 27. S0 atribui¢cdes do Diretor de Comunicacgéo:

I. Manter a publicacdo periddica e a distribuicdo de informativos ou boletins do
sindicato;

Il. Divulgar amplamente as atividades sindicais e socioculturais do sindicato, inclusive
através dos meios de comunicagao de massa, quando Necessario,

lll. Democratizar as informagdes; \

IV. Representar o sindicato em eventos de mobilizagao sindical, de cultura ou sociais
para os quais for convidado ou nos que venha a promover.

Art 28. Acs Suplentes da Diretoria competem:
i. Atender a convocacgao feita pelo Presidente para assumir a vacancia ocorrida na
Diretoria Executiva, sendo mesmo escolhido entre seus pares para integra-la.

Il.  Divulgar todas as resolucdes das instancias deliberativas do Sindicato;
@ lll.  Manter contato sistematico com os meios de comunicacio de massa;

IV. Manter informativos periddicos para a categoria; /6 &



2° RTDPJ - RECIFE

CATA REGISTRO
V. Desenvolver trabalho de propaganda, arte e publici ad{eii 10 21 LT 8747
VI. Fornecer subsidio para manutencao do Site do sindicato;

VII. Coordenar os demais programas de comunicagao @1@%06%?&g88i5%0ﬁ1&l ZADO

VIll. Coordenar o trabalho da assessoria de formagao si

IX. Propor & Diretoria Executiva a realizagéo de cursos e seminarios;

X. Coordenar e garaniir a aplicagao das poiiticas e prioridades definidas peia
Direcdo do Sindicato;

Xl.  Planejar, executar e avaliar as atividades de educacéo sindical e da qualificacao
profissional;

Xll. Desempenhar as fungdes e tarefas que lhe forem atribuidas pela Executiva da
Direcao.

Art. 29. As tarefas a serem desenvolvidas pelos Suplentes da Diretoria serao distribuidas
de acordo com as determinacdes da Diretoria Executiva do Sindicato.

Art. 30. O Diretor que sem justo motivo abandonar as funcgdes inerentes ao cargo por 30
(trinta) dias consecutivos e ou faltar a 03 (trés) reunides ordinarias sucessivas dos niveis
funcionais da esiruiura organizativa a que pertencermn, sem justificativa previamente
aprovada, sera notificado para apresentar justificativa.

Paragrafo Primeiro - Decorridos 05 (cinco) dias da primeira notificacdo, nova notificacio
sera enviada. Expirado o prazo de 10 (dez) dias da segunda notificagdo, sem motivos
justificador ou suficiente, o cargo sera considerade abandonado e preenchide por um
Diretor Suplente escolhido pela Diretoria Executiva.

\
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Paragrafo Segundo - Ocorrendo renincia coletiva da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, e, ndo havendo Suplentes, o Presidente ainda que resignatario, convocara uma
N Assembleia Geral, onde sera constituida uma Junta Governativa Proviséria, que no prazo
até 90 (noventa) dias promovera a realizagédo de novas eleigbes.

Art."31. O Diretor perdera o mandato nos seguintes casos:

l. Malversacao ou dilapidacido do patrimdnio social;

Il.  Grave violacdo deste Estatuto;

lll.  Fruicdo de beneficios, beneficiando-se da funcdo do cargo de direcdo sindical para
obter vantagens e ou beneficios econémicos oferecidos por terceiros;

~ V. Pratica de atos que constituam prejuizos ac patrimoénio e a imagem do Sindicato;

V.  Acusar ou colocar sob suspeita de forma publica sem a comprovagao do contetido
das acusagodes qualquer membro do sindicato;

VI. Praticas caracterizadas como ma conduta e desrespeito as resolu¢cdes das
Assembleias Gerais do Sindicato;

VIl. Praticas que venha a atingir moral ou fisicamente qualquer um de seus membros,
ou a qualquer trabalhador representado pelo Sindicato;

VIll. Pratica de atos sem autorizag8o de Assembleia Geral da categoria gue ameace a

através de Declaragdo de Perda de Mandato.

Art. 33. A Declaragdo da Perda de Mandato Sindical, ou impedimento, podera opor-se o
acusado, emn segunda instancia, através da Contra Declaragéo protocolada na Secretaria
do Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificagédo, devendo
ser preservado o exercicio constitucional do contraditério e da ampla defesa. Em seguida,
@ sera submetido a analise da primeira Assembleia Geral que houver.

continuidade do Sindicato em sua integralidade; ‘
Art. 32. A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral ao Diretor acusado, ®




Art. 34. A vacancia do cargo sera declarada pela Diretoria Executiva nas hipoteses:

I. Impedimento do exercicio do cargo;

Il. Desvinculacao do carge publico do Pode JUWW
esvinculag Nafg p 0 oder : “REETE 9

I1l. Abandono de funcéo;

iV. Perda do mandaio, DATA REGISTRO

V. Renuncia do cargo;

V1. Falecimento. SRR bTBT AT

Paragrafo Unico - Considera-se impedimento a condwﬁbcg\g 5&3@&9&%@”@5‘%&@@1:@

do cargo para ¢ qual foi eleito, quando verificar-se a perda de qualquer dos requisitos
previstos neste Estatuto.

Art. 35. A vacancia do cargo por impedimento do exercente sera declarada pela Diretoria
Executiva 24 (vinte e quatro) horas ap6s o recebimento do anuncio espontaneo do
impedido ou da Declaragéo do Impedimento da Diretoria Executiva.

Art. 36. A vacancia do cargo por abandono de fung&o sera declarada 24 (vinte e quatio)
horas ap6s, expirados os prazos estipulado no Paragrafo Primeiro, do art. 30.

Art. 37. A vacancia definitiva do cargo por perda de mandato so sera declarada apds
serem esgotados todos os recursos previstos neste Estatuto.

Art. 38. A vacancia do cargo por renuncia do ocupante sera declarada pela Diretoria
. Executiva no prazo de 05 (cinco) dias uteis apos apresentada formaimente peio
L. renunciante.

Art. 39. A vacancia do cargo em razdo do falecimento do ocupante sera declarada 48
(quarenta e oito) horas apés a ocorréncia do fato.

Art. 40. Declarada a vacancia, a diretoria processara a nomeacao do diretor suplente no
prazo maximo de 10 (dez) dias.

‘ Art. 41. Na ocorréncia de licenca ou afastamento superior a 30 (trinta) dias, a Diretoria
_ Executiva podera, a seu critério, nomear Diretor Suplente para integrar a Diretoria
Executiva durante o periodo de afastamento.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 42. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros eleitos na forma do
presente Estatuto, com mais 02 (dois) Suplente, para o mandato de 03 (trés) anos.

Art. 43. Compete ao Conselho Fiscal: \

|. Fiscalizar a gestdo financeira do Sindicato;

il. Emitir parecer sobre Balango Financeiro, Piano de Orgamento Anual e relatorios
Financeiros da Tesouraria;

lll. Emitir parecer, sempre que solicitado, sobre matéria contabil e financeira da
entidade;

IV. Apreciar os Balancetes Mensais e respectivos documentos;

V. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.




CAPiTULO VI
DOS DELEGADOS REPRESENTANTES

Art. 44. Juntamente com a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, serdo eleitos os
Delegados Representantes do Sindicato junto a Federagao, em nimero de 02 (dois), sendo
01 (um) efetivo e 01 (um) suplente, podendo estes cargos ser preenchidos por Diretores e
Suplentes que concorrem a outros cargos da mesma chapa.

Paragrafo Unico. Aos Delegados Representantes, compete representar o Sindicato junto a

Federagao & qual é filiada. 20 RTDPJ - RECIFE
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Do Processo Eleitora

Art. 45. As eleicdes para renovacdo dos poderes sociais da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal serdo realizadas, a cada 03 (trés) anos, mediante voto secreto e livre dos
associados, e delas poderio participar os associados com poderes para votar.

Paragrafo Unico: As eleicbes poderéo ser realizadas de forma presencial ou por meio de
sistema eletronicos de votagdo.

indicato, por Edital publicade no Site e nas Redes Sociais de Sindicato e em Jornal de
Grande Circulacdo Estadual, com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) e minima de 30
(trinta) dias antes do término dos mandaios vigenies.

\ Art. 47. Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais para
a Administracdo do Sindicato, garantindo-se condicdes de igualdade as chapas
concorrentes, no caso de existéncia de mais de uma chapa, especialmente no que se
referem a propaganda eleitoral, mesdrios, fiscais, tanto na fase de coleta como na
apuracdo dos votos.

Art. 48. O Edital de convocacao das eleicbes devera conter obrigatoriamente:

I. Constituicdo da Comissao Eleitoral;

Il. Data, horario e locais das votacdes;

ill. Local e horério para inscrigéo das chapas;
IV. Prazos para o registro de chapas;

V. Prazo para impugnacao de candidaturas;

VI. Local (ais) e inicio das apuragdes. &
Secao ll Q

Da Comissao Eleitoral

Art. 49. A Comissao Eleitoral seré constituida na mesma Assembleia Geral Extraordinaria
que convocar as Eleicbes, devendo a sua composi¢cdo ser formada por 03 (um)
representantes da categoria, sendo 01 (um) Presidente e 02 (dois) Secretarios, ficando

vedada esta representagdo aos candidatos inscritos ou aqueles que fazem parte da
E%’ Diretoria em exercicio.




Paragrafo Unico - A Comisséo Eleitoral constituida sera empossada pela Diretoria
Executiva no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir do término da
Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 50. A Comissao Eleitoral sera instalada formalmen i
poderes para dirimir todas as controvérsias em razao flo pRRIREMRIP doe$il @itk a t
documentacio, arquivos, cadastros e demais materiai$ nec%sE?&ios a seu fg{rg‘éqw@t ]

Art. 51. Compete a Comissac Eleitoral: TRlINE LT 8T HT

i. Eiaborar seu proprio Regimento de Trabaikioc REBBHGOA DA TALAZASKD |de
representantes e fiscais das chapas em tod adoras
de votos;

Il. Designar os membros das mesas apuradoras e coletoras de votos;

Ill. Preparar as relagbes de votantes;

IV. Confeccionar a cédula tGnica e preparar todo material eleitoral;

V. Decidir, preliminarmente, sobre impugnagbes de candidaturas, nulidade ou
recursos.

Secao Il
Do Registro das Chapas e dos Candidatos

rt. 53. O prazo para o registro das chapas sera de 05 (cinco) dias Uteis e seu inicio sera
gtado no minimo 20 (dias) apos a realizacio da Assembleia Geral Exiraordinaria que
elegeu a Comissao Eleitoral.

Art. 54. O requerimento para o registro da chapa sera dirigido ao Presidente da Comissao
Eleitoral, feito em duas vias e assinado por um dos candidatos integrantes da chapa
devendo ser acompanhado dos seguintes documentos:

I. Ficha de qualificagae dos candidatos, devidamente preenchidas e assinadas; e

ll. Cépia da Carteira Funcional dos candidatos, onde conste a qualificag&o civil,
frete e verso, ou, outro documenio que comprove a condicéo de servidor pubiico
Oficiais de Justica do Poder Judicidrio do Estado de Pernambuco, ativos e
aposentados.

Paragrafo Unico - A Ficha de Qualificagdo dos candidatos contera os seguintes dados:
Nome, Filiagdo e Data de Nascimento, Estado Civil, Matricula Funcional, N° RG, n°
CPF/MF e Enderego Residencial.

Art. 55. Encerrado o registro das chapas, a Comissdo Eleitoral publicara no Site do |
Sindicato a relagdo das chapas concorrentes. Em seguida, em conjunto com o Presidente

do Sindicato, comunicardo nor escrito ao Presidente do Tribunal de Justiga, os registros
das candidaturas dos servidores.

Art. 56. Qualquer associado com poderes para votar podera se candidatar as eleigdes
desde que esteja em dia com as suas obrigagdes sociais e tenha pelo menos 01 (um) ano
consecutivo de sindicalizado para votar e ser votado. {

Paragrafe Unico. E inelegive!l o associado que tenha sofride penalidade em processo
penal nos dltimos cinco anos, observado o transito em julgado. -ﬁ




Secao IV
Das Impugnacoes

Art. 57. Qualquer associado com poderes para votar podera pedir impugnagéc de

candidatura ou chapas.

Art. 58. O prazo para impugnagdo de chapa(s) ou candidatura(s) € de 02 (dois) dias a

contar da publicagdo, no site do sindicato, da relagdo da(s) chapa(s) escrita(s).

Paragrafo Primeiro - O pedido de impugnacdo proposto, devera ser feito através
requerimento fundamentado, dirigido & Comissac Eleitoral e sd podera versar sobre
causas de inelegibilidade previstas neste Estatuto.

Paragrafo Segundo — O(s) candidato(s) impugnado(s) sera(&o) notificado(s) em aié

de
as

24

(vinte e quatro) horas pela Comissdo Eleitoral e tera(30) um prazo de até 24 (vinte e

quatro) horas para apresentar defesa.

Paragrafo Terceiro - A Comisséo Eleitoral tera um prazo de 24 (vinte e quatro) horas para

apreciar e julgar o pedido.

Paragrafo Quarto - A chapa de que fizer parte o(s) candidato(s) impugnado(s) podera

concorrer desde que substitua o(s) membro(s) impug aaogg ﬁti' Ba‘b(‘]i..tc guatre-Rorgs

- RECIFE

[Le]

Paragrafo Primeiro - Concorrendo 02 (duas) chapas, o Presidente da mesa apuradora

proclamara eleita a chapa que obtiver maioria dos votos.

Paragrafo Segundo - Concerrendo mais de 02 (duas) chapas, sera proclamada eleita, em

apos a decisao da Comissao Eleitoral.
SecioV DATA REGISTRO
ecao .
Do Quorum 1121 bT8T 4T
Art. 59. As eleicOes serdo realizadas coim a presenga %%RC%EHMQ QE}%J!‘%{-M&Q
horario determinado no Edital e serdo sempre tomadas por maioria simples dos presentes.

rimeira convocacao, aquela que obtiver maioria dos votos.

Segao Vi
Da Votagao
Art. 60. Na hora fixada no Edital estando os recintos e os materiais em condigbes, serao
iniciadas as votagdes.
Art. 61. Os trabaihos eieitorais da mesa coietora terdao a duragdo minima de 08 (oito)

horas, observando sempre as horas de inicio e encerramento previstas no Edital
convocacao.

Art. 62. Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora 0s seus membros,

de

0s

fiscais designados e advogados das chapas concorrentes e, durante o tempo necessario a

votacao, o eleitor.

Paragrafo Unico. Nenhuma pessoa estranha a diregdo da mesa coietora podera interferir

no seu funcionamento durante os trabalhos de votacao.

Art. 63. O eleitor cujo voto foi impugnado e agquele que pravar sua condigdo de eleitor, mas

nao conste da lista de votantes, votara em separado.

Art. 64. S3o documentos validos para a identificagdo do eleitor a Carteira Funcional ou

@/ outro documento iddneo que comprove a sua identidade.

A



S

Art. 65. Na hora determinada no edital para encerramento da votacdo, havendo no recinto
eleitores para votar, serdo convidados em voz alta a fazerem a entrega, ao Presidente da
mesa coletora, do documento de identificacdo, prosseguindo a votacdo até que vote o
ultimo eleitor.

Paragrafo Primeiro - Caso ndo haja mais eleitores para votar, serdo imediatamente
encerrados os trabaihos;

Paragrafo Segundo - Encerrados os trabalhos da votagéo, a urna sera lacrada, rubricadas
pelos membros da mesa e pelos fiscais credenciados:

Paragrafo Terceiro - Em seguida, o Presidente da mesa lavrara Ata Resumo, que também
sera assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e a hora do inicio e do
encerramento dos trabalhos, total de votantes € dos a e volar, o
nimero de votos em separados, se houver, bem cgmo Zreﬁ}:[aﬁﬂentaﬁﬁlﬁﬂestos
apresentados pelos eleitores candidatos ou fiscais. DATA REGISTRO
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Secéao VIl
Da Mesa Apurador
MICROFILMADO DIGITALIZADO
Art. 66. Apos o término do prazo estipuiado para votagdo nstalai-se-a, em assemoieia
eleitoral publica e permanente, na Sede do Sindicato, a Mesa Escrutinadora, & qual
deverdo ser enviadas as urnas, 0s mapas e as atas respectivas.

Art. 67. A Mesa Escrutinadora, sera designada pela Comissdo Eleitoral até 24 (vinte e
quatro) horas antes da data das eleigBes, em comum acordo cem as chapas concorrentes.

aragrafo Unico. As chapas concorrentes poderdo indicar O (um) fiscai para
acompanhamento dos trabalhos da mesa apuradora.

Secao VIl
Dos Resultados

Art. 68. Finda a apuragao, concorrendo apenas 02 (duas) chapas o Presidente da mesa
apuradora prociamara eleita a chapa que obtiver maioria simpies dos votos.

Paragrafo Primeiro - Concorrendo mais de 02 (duas) chapas, sera proclamada eleita, em
primeira convocagao, aquela que obtiver maioria simples dos votos, em relagdo ao total de
associados votantes,

Paragrafo Segundo - Encerrados os trabalhos de apuragdo o Presidente Mesa
Escrutinadora fara iavrar ata pertinente aos trabalhos, a qual sera assinada pelo Presidente
da Comissao Eleitoral e demais membros da mesa.

Art. 69. A Ata mencionara obrigatoriamente:

|. Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

. Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras com os nomes dos

respectivos componentes;

Ili. Resuitado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes,
cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e
votos nulos;

. Nimero total de eleitores que votaram;
Resultado geral da apuragao;
. Apresentacao ou nac de protestos, fazendo-se, em caso afirmativo, resumo de
cada protesto formulado perante a mesa.
Paragrafo Unico. A ata sera assinada peio Presidente da Comissdo Eleitoral e demais
membros da mesa, esclarecendo-se o motivo da eventual falta de qualquer assinatura.

=

<

Secgdo IX
Das Nulidades




Art. 70. Sera nula a eleigao quando:
|. Realizada em dia, hora e local, diversos dos designados no Edital ou encerrada
antes da hora determinada;
Il. Realizada e apurada perante a mesa nac constituida de acordo com ©
estabelecido neste Estatuto;
lii. Preterida quaiquer formalidade essenciai estabelecida neste Estatuto;
IV. Ndo for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste
Estatuto.

Art. 71. Sera anulavel a eleicdo quando ocorrer vicio que comprometa a sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidato, ou chapa concorrente.

Paragrafo Unico. A anulagdo do voto ndo implicard na anulagdo da urna em que a
ocorréncia se verificar, nem a anulagdo de uma urna importara na da eleigao, salvo se o

nGmero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenca final entre as 02(duas)
chapas mais votadas.

Art. 72. Nao poderéa a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa ou concorreu para a
mesindg.
CAPIiTULO VIII
DO PATRIMONIO, DA GESTAO FINANCEIRA E DA COMPETENCIA PARA
ALTERAGCAO ESTATUTARIA.

Secaol
Do Patrimdnio e da Gestdo Financeirp 2° RTDPJ - RECIFE
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Art. 73. Constituem-se como patrimoénio do Sindicato: TE10 21 L7814
. Os bens moveis e imoveis;

1. As doagdes e legados.

MICROFILMADO DIGITALIZADO

Art. 74. Constituem-se como receitas do Sindicato:
4 As mensalidades dos sindicalizados, recothidas mediante desconto em foiha de
pagamento;
. Outras contribuigdes estabelecidas por Assembleia Geral ou por Lei;
1. As rendas decorrentes da utilizacdo dos bens e valores do sindicato;
IV. As multas e outras rendas de qualquer natureza.
Paragrafo Primeire — A contribuigc mensal dos sindicalizados devera ser fixado em
Assembleia Geral, ndo podendo sofrer quaisquer alteragdes sem o prévio pronunciamento
desta.
Paragrafo Segundo — Nenhuma contribuigdo podera ser imposta aos sindicalizados, sem
prévia aprovacdo da Assembleia Geral.

Art. 75. Os bens imdveis do Sindicato s6 poderdo ser alienados com autorizagdo da
Assembleia Geral, convocada especialmente para este fim, reunida com a maioria absoluta
dos sindicalizados com direito a voto.
Paragrafo Primeiro — Caso nédo seja obtido quorum estabeiecido no “caput’, a matéria
podera ser decidida em nova Assembleia Geral, reunida com qualquer numero de
sindicalizados com direito a voto, apos transcurso de 10 (dez) dias da primeira convocagao.
Paragrafo Terceiro — Na hipotese prevista no § 1°, a decisdo somente tera validade se
adotada, pelo minimo, de 2/3 (dois tergos) dos presentes, atraves de escrutinio secreto.
Secao ll {
Da Alteragao Estatutaria % ,2 &




| Glaucio de A&(yfﬁo Cabral &ngelim - Presidente
PF n° 023.988.224-51
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Art. 76. A alteragdo do presente Estatuto se dara por meio de Assembleia Geral
Extraordinaria, que deliberaré pela maioria simples dos votos dos presentes, devendo, esta
convocagao, ocorrer por meio de Edital publicado em jornal de grande circulagé&o do Estado
de Pernambuce efou Diario Oficial da Unido, no Site e nas Redes Sociais do Sindicato, nos
prazos estabelecidos neste Estatuto.

Secao lll
Da Dissolucao do Sindicato

Art. 77. A dissolucdo do Sindicato somente podera ocorrer por deliberagéo expressa da
Assembleia Geral convocada para esse fim e com a presenga minima de 2/3 (dois tergos)
dos associados presentes, devendo ter um quorum minimo de 20% (vinte por cento) dos
associados quites com suas obrigagoes.

Paragrafo Primeiro - Pagas as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, 0
patriménio do Sindicato podera ser doado aos sindicatos da mesma categoria ou categoria
similar ou conexa, ou, ainda, a qualquer entidade sindical profissional de qualquer grau,
apos a liquidacio do passivo da enticade.

Paragrafo Unico - Decidida a sua extingdo, a Asse blerpe GeTdh Rl$IeRE ENIRE 08

intearantes da categoria, 02 (dois) membros para rocederem a jiguidacao.
Hagraes ateg ( ) P P S%TA ¢ REGISTRO
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAJS
MICROFILMADO DIGITALIZADO
Ait. 78. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados ¢ St S iApeat—

ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos neste Estatuto Social e aos principios
democraticos de direito.

Art. 79. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e submetidos, para decisao final
da Assembleia Geral.

Art. 80. O presente Estaiuto entra em vigor a partir da sua aprovagéo peia Assembieia
Geral, devendo a alteragéo da Diretoria ser feita a partir do proximo mandato.

Recife, 23 de setembro de 2021.
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